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Praxis der Personalarbeit 2010/2011

Die Zusatzqualifikation fir Studierende der Geistes-,
Rechts- und Sozialwissenschaften als optimaler Ein-
stieg in das Personalmanagement:

- studienbegleitend

- praxisorientiert

- berufsqualifizierend mit Praktikum
und Abschlusszertifikat

Inhalte

- Arbeitsrecht

- Arbeitszeitpolitik und Arbeitszeitmodelle

- Change Management

- Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

- Grundlagen der Personalwirtschaftslehre

- Organisationsentwicklung

- Personalauswahl, -beschaffung und -planung
- Présentationstechniken

- Projektmanagement

- Kommunikationsmanagement

Praktikum

- 12-wdchiges Vollzeitpraktikum
in den Semesterferien

lhre Bewerbungsunterlagen kénnen Sie ab sofort bis
zum 10. Mdrz 2010 einreichen.
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lhr Einstieg ins Personalmanagement

Interessiert Sie Personalarbeit? Sie sehen hier ein mdgliches
zukinftiges Berufsfeld fur sich? Dann ist die studienbeglei-
tende Zusatzqualifikation ,Praxis der Personalarbeit” gleich
mehrfach interessant fiir Sie.

Im Rahmen der Zusatzqualifikation nehmen Sie an kompak-
ten, einfihrenden Seminaren teil, welche erganzend zu lhrem
Studium jeweils im 14-tdgigen Rhythmus freitags ab 14 Uhr
und samstags ganztagig sowie in Ausnahmeféllen sonntags
ganztdgig in den Rdumen der FU und der Deutschen Uni-
versitat flr Weiterbildung (DUW) stattfinden. Dabei werden
Themenbereiche wie arbeitsrechtliche Grundlagen ebenso
behandelt wie die der Personalplanung, -beschaffung und -
betreuung oder des Change Managements.

Aus der Praxis fiir die Praxis

Da diese Seminare von Dozentlnnen mit langjdhriger Un-
ternehmens- bzw. Praxiserfahrung gestaltet werden, bieten
Ihnen diese Veranstaltungen besonders praxisnahe Einblicke
und zudem die Gelegenheit, erste Kontakte zu Unternehmen
zu kntpfen. Sie erhalten somit einen optimalen Einblick in die
Personalarbeit in all ihren Facetten.

Praktikum

Zusatzlich absolvieren Sie im Rahmen dieser Zusatzqualifi-
kation ein Praktikum direkt in einem Unternehmen. Um die
Praktikumsplatze bewerben Sie sich im Laufe des Sommer-
semesters direkt bei den Unternehmen lhrer Wahl. In der Ver-
gangenheit konnten einige Platze auch von kooperierenden
Unternehmen angeboten werden, wie z.B. von der Deut-
schen Bahn AG, von Vattenfall Europe Business Services, von
Nokia Siemens Networks GmbH & Co. KG, von IBM Deutsch-
land sowie von der Berliner Gaswerke AG (GASAG).

Kooperationsprojekt der FU Berlin und der UVB

Die Zusatzqualifikation ist ein Kooperationsprojekt der Freien
Universitdt Berlin und der Vereinigung der Unternehmensver-
bande in Berlin und Brandenburg e.V. (UVB), geférdert von der
Forschungsvermittlung der FU sowie von verschiedenen Wirt-
schaftsunternehmen in Berlin und Brandenburg — mit freund-
licher Untersttitzung der Deutschen Universitat fir Weiterbil-
dung (DUW) und des IP Institut fiir Personalmanagement.

Die Zusatzqualifikation ,Praxis der Personalarbeit” wird im Jahr
2010/2011 bereits zum 13. Mal durchgefiihrt.

Theoretische Grundlagen

Zusatzlich zu den Seminaren, die von Dozentinnen aus der
Unternehmenspraxis durchgeflhrt werden, werden zwei
Veranstaltungen von Dozentlnnen aus dem universitdren
Kontext zu den Themenbereichen der Betriebs- und der
Personalwirtschaftslehre angeboten. In einem dieser beiden
Themenbereiche fertigen die Teilnehmerinnen der Zusatz-
qualifikation eine Hausarbeit an, welche von den Dozenten
dieser Seminarveranstaltungen betreut und bewertet wird.
Diese Note geht mit 10% in die Abschlussnote fur die Zusatz-
qualifikation ein.

Verkniipfung von Theorie und Praxis

Am Ende der Vorlesungszeit des Wintersemesters fertigen die
Teilnehmerlnnen eine Abschlussarbeit an, in der sie sich mit
einer Fragestellung aus dem Kontext des praktischen Perso-
nalmanagements auseinandersetzen und diese selbstandig
mit wissenschaftlichen Methoden bearbeiten. Die Begutach-
tung dieser Arbeiten soll ebenfalls durch einen praxisnahen
Gutachter aus einem Unternehmen und einem Gutachter
aus dem universitdren Bereich vorgenommen werden. Die
Note dieser Abschlussarbeit geht zu 90% in die Endnote der
studienbegleitenden Zusatzqualifikation ,Praxis der Personal-
arbeit” ein.

Bewerben Sie sich jetzt

Teilnehmen kdénnen Studierende der Geistes-, Rechts- und
Sozialwissenschaften in Bachelor-, Master-, Diplom- oder
Magisterstudiengdngen ab dem 3. Fachsemester. Die Teil-
nehmerzahl ist auf 25 begrenzt, um so einen individuellen
Austausch zu ermdglichen.

Fur die Teilnahme wird ein Kostenbeitrag von 275,00 € pro
Semester erhoben. Da es in der Vergangenheit stets mehr
Interessierte als Seminarpldtze gab, werden gegebenenfalls
Auswahlgesprache durchgefihrt.

Bewerbungsschluss: 10. Marz 2010

Einzureichen sind:

- Bewerbungsschreiben

- Lebenslauf, ggf. mit Nachweisen
- Immatrikulationsbescheinigung

Ihre Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie ab sofort bis zum 10.
Mérz 2010 einreichen.

Zertifikat

Nach erfolgreichem Abschluss stellen Ihnen die Freie Uni-
versitat Berlin und die Vereinigung der Unternehmensver-
bande in Berlin und Brandenburg e.V. (UVB) ein personliches
Abschlusszertifikat tGber Ihre erworbene Zusatzqualifikation
aus. Voraussetzungen fiir die Erlangung dieses Abschlusszer-
tifikats sind die regelmafSige Teilnahme an den Seminarver-
anstaltungen, die Anfertigung einer Hausarbeit in den The-
menbereichen Personal- oder Betriebswirtschaftslehre, die
Absolvierung eines mindestens 12-wdchigen Praktikums im
Personalbereich sowie die Anfertigung einer Abschlussarbeit.

Zusatzqualifikation ,Praxis der Personalarbeit”

Seminarziel: Wissen, Praxis, Kontakte
im Bereich der Personalarbeit

Teilnahme: Studierende der Geistes-, Rechts- und Sozial-
wissenschaften in Bachelor-, Master-,
Diplom- oder Magisterstudiengangen

ab dem 3. Fachsemester
Kostenbeitrag: 275,00 € pro Semester
Bewerbung: ab sofort bis zum 10. Marz 2010
Zeitraum: - 2 Semester

- Sommersemester 2010

- 12-wochiges Praktikum in den
Semesterferien

- Wintersemester 2010/2011

Termine: im 14-tdgigen Rhythmus
freitags von 14.00 s.t. bis 19.00 Uhr und
samstags von 9.00 s.t. bis 17.00 Uhr
und in Ausnahmefallen
sonntags von 9.00 s.t. bis 17.00 Uhr

Anforderungen: - Aktive & regelmaBige Teilnahme
an den Veranstaltungen

- Anfertigung einer wissenschaftlichen
Hausarbeit zu den Themenbereichen der
Personal- oder Betriebswirtschaftslehre

- Absolvierungen eines mind. 12-wéchigen
Vollzeitpraktikums im Personalbereich

- Anfertigung einer wissenschaftlichen
Abschlussarbeit (Umfang ca. 25-30 Seiten)
aus dem Kontext des praktischen Personal-
managements




